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第一條  操行成績等級區分： 

一、優等—90分以上者。 

二、甲等—80分至89分者。 

三、乙等—70分至79分者。 

四、丙等—60分至69分者。 

五、丁等—未滿60分者，為不及格應勒令退學。 

第二條  學生操行成績，係以「基本分數」加減「教師加權分數」後，學生事務

處再依學生出勤、獎懲等資料，計算操行成績。「教師加權分數」除導

師負責評定外，全校教職員均負有考核之責。 

一、「基本分數」日間部為82分，進修組86分，最高分為99分。 

二、「教師加權分數」部份為導師對學生操行成績有4分，科主任有2分

之加減權責，生輔組長、學輔中心主任、校安人員、校安中心主任、

學務主任、校長等必要時對學生操行成績有2分之加減權責，每位

學生最多加減8分。 

三、學生獎懲簽核發生於操行成績結算日後，其所產生加、扣分數列入

下學期操行成績合併計算。 

四、學生缺曠成績計算應於第17週結束前完成請假簽核程序，未完成者

依曠課扣分列計，不及格者提列獎懲委員會討論。 

第三條  凡在一個學期以內有申誡或小過紀錄者，操行總分不得列入優等，有記

大過紀錄者，不得列入甲等。功過抵銷者例外。 

第四條  凡在一個學期內，記滿大過2次小過2次，其操行總分最高以60分計。 

第五條  除公、喪假外全學期未請任何假，即無曠課、缺席、遲到、早退等紀錄

者，其操行分數加全勤分數3分。  

第六條  住宿生全學期遵守宿舍規約表現良好，無違規行為及扣點處分者，全學



期操行分數加3分。 

第七條  請假、缺曠及獎懲扣分規定： 

一、上課缺曠、逾時或早退10分鐘以上，一節課扣0.5分，晚自習缺曠一

節扣0.5分。 

二、事假24 小時內不扣分，24小時以上每小時扣0.1分，公假不扣

分。住院或病情特殊者之病假、特殊假、產假、陪產假及身心調

適假不扣分；病假40小時內不扣分，40小時以上每小時扣0.1分。 

三、遲到或早退超過5分鐘以上一次扣0.1分。 

四、直系親屬，兄弟姊妹或配偶之喪葬請假經核准者，一律不扣分。 

五、學期結束後，重修及校外實習期間之獎懲或曠缺加扣分，列入下學

期計算。 

第八條  獎懲分數加扣標準： 

一、嘉獎一次，加操行總成績1分。 

二、小功一次，加操行總成績2.5分。 

三、大功一次．加操行總成績7.5分。 

四、申誡一次，扣操行總成績1分。 

五、小過一次，扣操行總成績2.5分。 

六、大過一次，扣操行總成績7.5分。 

第九條  學生幹部學期末個人獎勵：導師簽獎最高以2小功為限；任課（含校隊、

社團指導）老師簽獎最高以1小功為限。 

第十條  學校各處、室（科）舉辦之競賽活動，統一由舉辦單位負責簽報獎懲。 

第十一條  凡經學生獎懲委員會議議決「定期察看」之學生，該學期及考察期間

之操行成績以70分計算。 

第十二條  學生操行成績不及格應予退學，如經學生獎懲委員會審議同意定期察

看者，需依時完成愛校服務時數(補足60分計算)，未依時完成時數者，

當學期操行成績若仍不及格，將列為期末獎懲委員會討論優先退學之

對象。 

第十三條  『定期察看』期間以一學期為原則，學期末經學生獎懲委員會審議後

報請校長核定為開除、延長、撤銷或退學之處分。 

第十四條  若學期末操行成績統計為不及格（丁等），再經學生獎懲委員會審查

核定仍不及格者，則予退學處分。 

第十五條  重、補修學生及延修學生操行成績之考查依本規則辦理。 

第十六條  本規則經學生事務會議通過，陳校長核定後公布實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 


