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一、馬偕學校財團法人馬偕醫護管理專科學校(以下簡稱本校)為合理保障其營運效能之

提升、資產之安全、財務報導之可靠性與相關法令之遵循，使稽核作業得以系統

性執行內部控制制度稽核，依教育部「學校財團法人及所設私立學校內部控制制

度實施辦法」及本校「內部控制制度」，制訂「內部控制制度稽核工作小組設置

要點」(以下簡稱本要點)，據以成立內部控制制度稽核工作小組(以下簡稱本小

組)。 

二、本小組任務如下： 

（一）學校之人事事項、財務事項、營運事項及關係人交易之事後查核。 

（二）現金出納處理之事後查核。 

（三）學校現金、銀行存款及有價證券之盤點。 

（四）財務上增進效率與減少不經濟支出之查核及建議。 

（五）學校之專案稽核事項。 

三、本小組隸屬校長室，由專任稽核人員 1人及協同稽核人員 5至 7人組成。置召集

人一人，由稽核組長兼任；協同稽核人員，由本校專任教師兼任，任期二年，任

滿得續聘，任期屆滿調整以不超過 1/2人數為原則。如因應實際需要，得依稽核

所需之專業學識，由校外專家學者擔任。 



前項專任稽核人員，綜理本校內部控制制度稽核業務。協同稽核人員，由校長遴

聘操守公正、忠誠、具有相當行政經驗或專業背景之本校專任教師兼任之，總

務、會計人員、行政主管或整體發展獎勵補助經費專責小組成員不得擔任本小組

之成員；校外學者專家由稽核組提報校長聘任之。 

四、本小組執行內部稽核工作，得查閱檢視相關文件、資產，並訪談有關人員，但對

於會計職掌不得抵觸。受稽核單位應於排定受稽核日前備妥稽核相關文件，並指

派專人協助稽核人員查核及調閱相關資料。 

五、稽核人員應秉持超然獨立之精神，以客觀公正之立場，確實執行職務，於稽核作

業有利害關係者，應自行迴避，不得參與該受稽核單位之內部控制制度稽核。對

於現在及二年內服務單位或執行業務，應予迴避。 

六、有具體事實足認稽核人員就稽核作業有偏頗之虞者，受稽核單位得舉其原因及事

實向本小組申請稽核人員迴避。 

七、每學期召開會議一次，得視業務需要，不定期召開會議，並得請相關人員列席。

會議由召集人擔任主席，召集人無法出席時由成員互推一人代理之。本小組會議

之決議，應有過半數成員出席，出席人員過半數之同意行之。 

八、本要點經行政會議通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 

  



馬偕學校財團法人馬偕醫護管理專科學校 

內部控制制度稽核工作小組設置要點  

 

101年09月11日行政會議制定 

101年09月12日校務會議通過 

102年05月28日行政會議修正通過 

102年05月29日校務會議修正通過 

104年01月14日行政會議修正通過 

104年03月06日校務會議修正通過 

104年04月14日行政會議修正通過 

104年05月15日校務會議修正通過 

105年03月22日行政會議修正通過 

105年10月28日校務會議修正通過 

106年10月17日行政會議修正通過 

106年11月10日校務會議修正通過 

 

一、馬偕學校財團法人馬偕醫護管理專科學校(以下簡稱本校)為合理保障其營運效能之

提升、資產之安全、財務報導之可靠性與相關法令之遵循，使稽核作業得以系統

性執行內部控制制度稽核，依教育部「學校財團法人及所設私立學校內部控制制

度實施辦法」及本校「內部控制制度」，制訂「內部控制制度稽核工作小組設置

要點」(以下簡稱本要點)，據以成立內部控制制度稽核工作小組(以下簡稱本小

組)。 

二、本小組任務如下： 

（一）學校之人事事項、財務事項、營運事項及關係人交易之事後查核。 

（二）現金出納處理之事後查核。 

（三）學校現金、銀行存款及有價證券之盤點。 

（四）財務上增進效率與減少不經濟支出之查核及建議。 

（五）學校之專案稽核事項。 

三、本小組由專任稽核人員 1人及協同稽核人員 5 至 7人組成。置召集人一人，由稽

核組長兼任；協同稽核人員，由本校專任教師兼任，任期二年，任滿得續聘，或

得依稽核所需之專業學識，由校外專家學者擔任。 

前項專任稽核人員，綜理本校內部控制制度稽核業務。協同稽核人員，由校長遴

聘操守公正、忠誠、具有相當行政經驗或專業背景之本校專任教師兼任之，總

務、會計人員、行政主管或整體發展獎勵補助經費專責小組成員不得擔任本小組

之成員；校外學者專家由稽核組提報校長聘任之。 



四、本小組執行內部稽核工作，得查閱檢視相關文件、資產，並訪談有關人員，但對

於會計職掌不得抵觸。受稽核單位應於排定受稽核日前備妥稽核相關文件，並指

派專人協助稽核人員查核及調閱相關資料。 

五、稽核人員應秉持超然獨立之精神，以客觀公正之立場，確實執行職務，於稽核作

業有利害關係者，應自行迴避，不得參與該受稽核單位之內部控制制度稽核。對

於現在及二年內服務單位或執行業務，應予迴避。 

有具體事實足認稽核人員就稽核作業有偏頗之虞者，受稽核單位得舉其原因及事

實向本小組申請稽核人員迴避。 

六、每學期召開會議一次，得視業務需要，不定期召開會議，並得請相關人員列席。

會議由召集人擔任主席，召集人無法出席時由委員互推一人代理之，委員應親自

出席會議不得代理。本小組會議之決議，應有過半數委員之親自出席，出席委員

過半數之同意行之。 

七、本要點經行政會議及校務會議通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 


